Публичный доклад директора
 муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа с. Яковлевка»

Яковлевского муниципального района

за 2012-2013 учебный год
Общая характеристика учреждения:
1.1.Полное наименование - муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Яковлевка» Яковлевского муниципального района

1.2.Тип: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение;
1.3. Вид: средняя общеобразовательная школа;

 Статус: базовая школа в районе;

1.4.Юридический адрес: 692361, Приморский край,  Яковлевский район, с. Яковлевка,
 ул. Советская, 69; ОГРН 1022500512561 присвоен 01.07.2001 г;
ИНН 2535003942, КПП 253501001
            Регистрационное свидетельство школы: № 78 Серия МУ от 26.02.1999 г

            Учредитель: Администрация  Яковлевского муниципального района

1.5.Организационно-правовая форма: муниципальное  бюджетное учреждение;

1.6.Лицензия на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования, дополнительного образования,
профессиональной подготовки серия РО № 015384, регистрационный № 173  от 24 марта 2011г,  выдана Департаментом образования и науки Приморского края;

государственная аккредитация: свидетельство серия 25А01 № 00000  от 21 декабря 2012 г о реализации начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

Обучение в школе ведется на русском языке, являющимся родным для всех обучающихся.
1.7. В состав учреждения входят фиалы, не являющиеся юридическими лицами: Бельцовский филиал МБОУ «СОШ с. Яковлевка», место нахождения: Приморский край, Яковлевский район, с. Бельцово, ул. Школьная, 1;  Покровский филиал МБОУ «СОШ с. Яковлевка»,  место нахождения: Приморский край, Яковлевский район, с. Покровка, ул. Центральная, 34.
1.8.Экономические и социальные условия: 
            Экономическая ситуация в селе довольно напряженная, промышленных и перерабатывающих предприятий нет, сельское хозяйство представлено  личным подсобным хозяйством. На территории Яковлевского поселения расположена войсковая часть 51430, Отдел государственной пожарной части 72 Яковлевского района УГПН ГУ МЧС России по приморскому краю, Отделение полиции № 12 МО МВД РФ «Арсеньевский»,   обслуживающие организации, такие, как Яковлевский почтамт УФПС по Приморскому краю филиал ФГУП «Почта России», ООО «Водоканал, ОООУК «Комфорт», филиал «Яковлевский» КГП Примавтодор, ООО «Яковлевский райзагохотпром», Тепловой район Яковлевского филиала Арсеньевский  КГУП Примтеплоэнерго,  и учреждения социальной сферы: КГБУЗ «Яковлевская ЦРБ», МРДК, Отдел социальной защиты населения по Яковлевскому району, ГУ Отдел Пенсионного фонда, Отделение  Управления казначейства, КГУ «Центр занятости населения», другие федеральные и муниципальные службы, частное перерабатывающее предприятие ООО «МорозкоКО», частная хлебопекарня ЧП «Акентьев», сеть частных торговых объектов. Крупных предприятий на территории Яковлевского поселения нет. 

                В селе Яковлевка  средняя общеобразовательная школа одна, поэтому вопроса конкуренции не стоит, все дети школьного возраста посещают общеобразовательную школу.  На территории села расположены учреждения дополнительного образования: МБОУ ДОД «Яковлевская детская  школа искусств», МБОУ ДОД «Яковлевский дом детского творчества», МБОУ «ДО спортивный центр с. Яковлевка», Спортивный комплекс «Лидер»,  КГОКУ «Детский дом с. Яковлевка», МДОУ «Центр развития ребенка с. Яковлевка»,  детский сад «Звездочка».
                 В последнее время   заметен    отток населения, что влияет на снижение  численности обучающихся.            
      Отсутствие предприятий влечет за собой недостаток рабочих мест, что сказывается на уровне жизни семей.  Уровень жизни большинства семей низкий, количество семей с высоким достатком очень незначительное. 
              Социальный статус родителей разный: до 30% детей из семей военнослужащих, 

около 35% детей из  семей, служащих в муниципальных, федеральных, краевых  структурах,                            15% детей  из семей, имеющих статус безработных,  5% детей из  детского дома, около     3%  детей из асоциальных семей. 

        Школа в решении воспитательных задач тесно взаимодействует с учреждениями дополнительного образования детей, МРДК, районной детской библиотекой,  районным историко-краеведческим музеем и детским домом. Тесное сотрудничество позволяет школе решать вопрос дополнительного образования учащихся более полно по сравнению с другими школами района.

                 Приоритетными направлениями работы школы в 2012-13 учебном году были:
           -  продолжить работу над выполнением качества образования через обновление содержания образования и внедрение новых педагогических технологий, введение в организацию работы индивидуальных и групповых занятий, активному внедрению в практику работы учителей информационно-коммуникационных технологий обучения; 
            - создание условий для реализации в начальной школе федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, внести корректировку в образовательную программу школы в соответствии с новыми документами Министерства образования РФ и организацией обучения по ФГОСам 2-го поколения обучающихся 2-х классов;

          - организовать работу по формированию здоровбесберегающего пространства школы, формированию культуры здорового образа жизни и выполнению норм СанПин, вступивших в действие в сентябре 2011 года;

           - продолжить реализацию программы развития школы, создать систему поддержки талантливых детей, а также детей, нуждающихся в педагогической помощи, их сопровождение в течение всего периода обучения в школе. Обеспечить систематическую индивидуальную работу со слабыми учащимися над усвоением базовых знаний, работу с детьми, мотивированными на учебу;

           - формирование духовно-нравственных, патриотических, экологических качеств обучающихся через школьную систему духовно-нравственного воспитания;

           -  совершенствование работы по взаимодействию семьи и школы как двух социальных институтов, вовлечение родителей в совместную деятельность. 

    В соответствии с социокультурными условиями села и Программой развития общеобразовательного учреждения на 2011-2015 осуществлялась целенаправленная работа по реализации задач очередного этапа жизнедеятельности школы.

Руководство  учреждения:

И.о. директора: Любченко Елена Владимировна, руководитель первой категории;

заместитель директора по НМР: Машкова Ольга Владимировна, первая категория;
заместитель директора по ВР: Блинова Лина Викторовна, первая категория;
заместитель директора по орг. вопросам: Титоренко Марина Александровна, первая категория;
заместитель директора по административно-хозяйственной части: Мовчан Рита Ананьевна.
   Школа имеет электронный адрес: yakschol11@mail.ru,  факс 842361 91690, сайт – yasoschool.do.am
           Методическая тема работы школы  на  2012- 2013 учебный год «Профессиональная компетентность учителя как важнейшее условие развития личности обучающихся» определена требованием времени. Работа над данной темой позволяет школе   создавать условия для развития ребенка как образованной, свободной, ответственной, творческой личности на основе гуманизации образования и воспитания, внедрения инновационных технологий обучения и воспитания, индивидуализации учебно-воспитательного процесса, формирования  здорового образа жизни. 
 Характеристика внутренней среды школы:
Характеристика контингента учащихся на начало 2012-2013 учебного года
	№ п/п
	Показатели
	кол-во 

учащихся

	1
	Всего обучающихся
	568

	2
	из них мальчиков:
	307

	3
	из них девочек:
	261

	4
	Всего учащихся до 18 лет
	565

	5
	Воспитываются в неполной семье
	89

	6
	В них детей
	101

	7
	Находятся под опекой
	16

	8
	В них детей
	19

	9
	В приёмной семье
	19

	10
	В них детей
	29

	11
	В детском доме
	31

	12
	Дети-сироты
	4

	13
	Дети-инвалиды
	3

	14
	Многодетных семей
	33

	15
	В них детей
	60

	16
	Малообеспеченные семьи
	63

	17
	В них детей
	79

	18
	Неблагополучных семей
	4

	19
	В них детей
	5

	20
	Дети, состоящие на учёте (всего)
	13

	21
	- в школе
	9

	22
	- в КДН и  ЗП
	4

	23
	- в ПДН
	4


на начало 2012-2013 уч.г. списочный состав учащихся 1-11-х классов составил 568 обучающихся:

            уч-ся 1-4-х классов-241
            уч-ся 5-9-х классов-255
            уч-ся 10-11-х классов-72
            из них  уч-ся, обучающихся по коррекционной  программе  - 13
504 учащийся занимается в первую смену, 64 (3б, 4в, 2а) - во вторую. 

Всего классов на 01.09.2012г  -28, 

по ступеням:

1-4 кл.-11; 

5-9 кл.-13; 
10-11кл.-4;
Средняя наполняемость классов:

1-4 кл.- 22 человек

5-9 кл.-20 человек

10-11-  18 человек

В целом по школе  наполняемость 20,2 человек

на конец учебного года :

списочный состав-566 учащихся
1-4 кл.-243  чел.

5-9 кл.-251 чел.

10-11 кл-72 чел.

Количество учащихся, прошедших оценочную аттестацию – 524 чел, не аттестовано – 42 чел – 1 классы.

Обучается на «5» - 37 чел. – 7,06%
              на «5» и «4» - 182 чел. – 34,73%
Качество образования по ОУ – 41, 79%
с одной «4» - 7 чел. – 1, 34%
с одной «3»- 23 чел. – 5,15%
не успевает всего – нет
Оставлены на повторный курс обучения – 1 чел, из них – в 1-4 классах – 1 чел Дмитриев Геннадий воспитанник КГОКУ «Детский дом с. Яковлевка», не приступивший к занятиям с 01.09.2011 года (находится в федеральном розыске).
Пропущено уроков за год – 44776, на одного ученика – 79.
в 1-4 классах – 9566
в 5-9 классах – 27461
в 10-11 классах – 7749
Пропущено  уроков без уважительной причины- 598, на одного ученика – 1,05
в 1-4 классах – 598 (Дмитриев Геннадий, находящийся в розыске).
в 5-9 классах – 0
в 10-11 классах – 0
Особенности образовательного процесса.

Характеристика образовательных программ по ступеням обучения

       Учебный план школы составляют предметные программы, обеспечивающие освоение содержания современного среднего образования, включающего гуманитарные, научные и технологические составляющие. Основу учебного плана составляют образовательные области:

- «филология», «математика», «обществознание», «естествознание», «искусство», «технология», «физическая культура». Учебный план реализуется на трех ступенях обучения и включает программы начального, основного и среднего образования.  С сентября 2011 школа реализует федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования.
В начальной школе реализуются две образовательные программы: для первых, вторых классов – основная образовательная программа НОО, для 3-4-х классов - образовательная программа первой ступени.
       Образовательная программа первой ступени - направлена на стимулирование учащихся к познавательной деятельности, овладение основными алгоритмами ее организации. Учебные программы по русскому языку, математике, естествознанию, иностранному языку, информатике и ИКТ, технологии  предусматривают детальное, углубленное изучение тем и вопросов, интегрирующих знания, способствуют освоению общих принципов и законов познавательной деятельности. Срок обучения 4 года.

     Образовательная программа второй ступени – направлена на освоение форм и методов предметного знания, включает в себя расширенное изучение предметных областей, составляющих классическую, универсальную основу познавательного опыта личности. Срок обучения 5 лет.

     Образовательная программа третьей ступени - ориентирована на учащихся, освоивших общие и частнопредметные способы познавательной деятельности, эта завершающая ступень общего образования, призванная обеспечить функциональную грамотность и социальную адаптацию обучающихся, содействовать их общественному и гражданскому самоопределению. Учитывая специфику сельской местности, возможности школы, потребности учащихся и их родителей обучение на 3 ступени образования профильное, имеет технологическую направленность в сфере обслуживания (сервиса).  (Учебный план прилагается).

     В школе с 9-го по 11-ый класс ведется профильное обучение по программам профессиональной подготовки по следующим специальностям: швея, повар, столяр, парикмахер.
  В структуре школьного базисного учебного плана выделяются две части:

-инвариативная (федеральный компонент), обеспечивающая сохранение единого образовательного пространства в Российской Федерации;

-вариативная (компонент образовательного учреждения), обеспечивающая сохранение единого образовательного пространства в Приморском крае.

   Учебное время, отведенное на  компонент образовательного учреждения, в 9-11-х классах используется как для углубленного изучения отдельных предметов, так и для организации предпрофильной и профильной  подготовки обучающихся.

   Учебные предметы школьного базисного учебного плана представлены по ступеням общего образования и образовательным областям:

«Филология» - «Русский язык», «Литература», «Иностранный язык»;

«Математика» - «Математика»,  «Информатика и ИКТ»;

«Обществознание» - «Обществознание», «История», «География»;
«Естествознание» - «Природоведение», «Биология», «Физика», «Химия»;

«Искусство» - «Музыка», «Изобразительное искусство», «МХК»;

«Технология» - «Технология». «Профессиональная подготовка»;

«Физическая культура» - «Физическая культура», «ОБЖ» 

Организация изучения иностранных языков – в школе изучается  английский язык  со 2-го по 11-ый класс.

Во 2-4 классах– 2 учебных часа в неделю, в 5-11- х  - 3 учебных часа в неделю. Обучение ведется по технологии коммуникативного обучения по УМК К.И. Кауфман, М.Ю. Кауфман «Happy Englih». Обучение английскому языку при наполняемости класса 20 учеников ведется по группам. 
Образовательные технологии и методы обучения, используемые в образовательном процессе

               Результативность научно-методической работы в школе напрямую зависит от использования педагогами широкого спектра педагогических технологий, в основе которых лежит идея создания адаптивных условий для каждого ученика: адаптация содержания, методов, форм образования  с максимальным повышением эффективности учебно-воспитательного процесса. Применение педагогических образовательных технологий способствует созданию сквозного внутрисистемного подхода к совместной деятельности учащихся и учителя по планированию, организации, ориентированию и корректированию образовательного процесса в обеспечении комфортных условий всем участникам.

         В ходе анализа проведенных внутри школы исследований были сделаны следующие выводы:

· 100% учителей владеют информацией о современных педагогических технологиях, интенсифицирующих процесс обучения,

· 90% учителей используют различные технологии полностью или приемы поэлементно,

· 47% учителей прошли курсы повышения квалификации в период 2012-2013 учебный год,

· 76 % учителей начальной школы прошли специальную подготовку  по реализации ФГОС НОО для работы по программному комплексу «Школа-2100»,

· Выработан механизм использования в обучающих целях всех предметов базового компонента 17-ти  мультимедиа установок и компьютерного класса,

· В результате использования современных педагогических технологий стабилизировалась результативность качества обученности. 
    Вариативность использования образовательных технологий дает положительную динамику и возможность прогнозировать положительные результаты.         
Основные направления воспитательной деятельности

    Целью воспитательной работы является воспитание творчески развитой социально-ориентированной личности, способной строить жизнь достойного человека, а также раскрытие, развитие и реализация интеллектуальных и духовных свойств личности учащихся. 
    В МБОУ «СОШ с. Яковлевка» разработана и реализуется воспитательная программа по следующим направлениям:

 -  «Здоровье», целью которого  является поиск оптимальных средств сохранения и укрепления здоровья учащихся школы, создание наиболее благоприятных условий для формирования у школьников отношения к здоровому образу жизни как к одному из главных путей в достижении успеха. В системе проводятся следующие мероприятия: исследование и комплексная оценка состояния образовательной среды и состояния здоровья учащихся; контроль за соблюдением санитарно – гигиенического режима в школьном учреждении; медицинское обслуживание и профилактика заболеваний; физическое воспитание, организация активно-двигательного досуга; профилактика травматизма; пропаганда здорового образа жизни и профилактика употребления ПАВ; внеклассная, досуговая  деятельность.

- «Патриотическое воспитание учащихся», основная идея которого заключается  в формировании готовности их служения Отечеству с учётом опыта и достижений прошлых поколений, современных реалий и проблем, тенденций развития нашего общества. Цель направления: совершенствование системы  патриотического воспитания учащихся  школы, на основе формирования у них  патриотических чувств и сознания, высокой социальной активности, гражданской ответственности, духовности. Разработанная система мероприятий позволяет реализовать поставленную цель: мероприятия, посвященный Дню района, Дню основания Приморского края; мероприятия, посвященные государственным праздникам России; систематическое проведение благотворительных акций «Как живешь, ветеран?», «Тепло домашнего очага солдату», «Памяти павших»; тимуровская и шефская работа; систематическая работа лекторской группы школьного музея; шефство над памятником односельчанам, погибшим в годы Великой Отечественной войны; встречи с ветеранами, тружениками тыла;  военно-спортивные соревнования; организация выставок книг, рисунков, фотографий патриотической направленности; ежегодное проведение месячника военно-патриотической направленности и нравственного воспитания; поисково-исследовательская работа; вечера, праздники, конкурсы, посвященные памятным датам в истории России, полководцам; конкурсы сочинений на патриотическую тематику; работа школьного музея; участие в краевых и районных конкурсах.
 - «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», цель которого обеспечение единого комплексного подхода к разрешению ситуаций, связанных с проблемами безнадзорности и правонарушений, создание условий для эффективного функционирования системы профилактики безнадзорности и правонарушений. Направление содержит 4 блока: организационная работа, диагностическая работа, профилактическая работа с учащимися, профилактическая работа с родителями. Организован и функционирует школьный Совет профилактики, проводятся тематические педсоветы, педагогический всеобуч для родителей, осуществляется сотрудничество с ПДН, КДН и ЗП, анкетирование учащихся, правовой всеобуч для учащихся школы, индивидуальная  работа.
      Воспитательная деятельность включает следующие составляющие:

- общешкольные праздники; традиционные мероприятия; коллективные творческие дела; развитие ученического самоуправления; создание безопасных условий жизнедеятельности учащихся; профилактическая работа; социальная  работа; совершенствование работы классных руководителей; физкультурно-оздоровительная работа; работа с родителями; взаимодействие с внешкольными учреждениями и организациями; профориентационная работа с учащимися;  тимуровская работа;
дополнительное образование.
   Воспитательная система строится по следующим направлениям: 
 -гражданско-патриотическое; спортивно-оздоровительное; духовно-нравственное; интеллектуальное;  эстетическое; трудовое;  работа с педагогическим коллективом;  работа с родителями;  профилактика правонарушений.

              Учебный год разбит на месячники по направлениям воспитательной работы. 



Виды внеклассной , внеурочной деятельности

      Наиболее приоритетными являются игровые, театральные, дискуссионные, ситуативно-творческие, состязательные формы работы.
    Предметные месячники и месячники воспитательной направленности реализуются через викторины, конкурсы, выставки газет и листовок, концерты, гостиные, КВНы, интеллектуальные игры, познавательные лектории. Каждый месячник заканчивается общешкольным мероприятием в форме конференции, концерта, КТД.

     Праздники творчества, художественно-эстетические мероприятия имели разнообразные  формы, такие, как  конкурсы чтецов и авторского творчества; конкурсы электронных презентаций, фотоконкурсы; выставки декоративно-прикладного творчества, выставки поделок из природного материала; конкурсы рисунков, газет, коллажей, листовок;  школа принимала участие в районных конкурсах, рыцарских турнирах, КВН. 

       В течение года проводились следующие  спортивные мероприятия: первенства школы по волейболу, баскетболу, легкой атлетике; спортивный фестиваль,  спортивные эстафеты с родителями, военно-спортивные игры «День Здоровья», «Школа выживания», «А ну-ка, парни!»

     В школе стало традицией проведение  различных акций: «Подарок бойцу», «Сердце на ладонях», «Брось сигарету», «Подарок ветерану», «Твори добро», «Салют, Победа!», «Вахта Памяти», приуроченных к государственным праздникам.
      Традиционные мероприятия  школы проводятся в форме  коллективных творческих дел, в которых принимают участие все учащиеся школы: День Матери, Веселое Новогодье, Вечер встречи выпускников, День Учителя, Праздник красоты (посвященный 8 марта), общешкольный субботник, День Знаний, Последний звонок, Выпускной вечер.
  Трудовой десант, общешкольный экологический субботник, тимуровская работа, декада доброты (помощь престарелым людям) являются обязательными общественно полезными трудовыми делами для учащихся школы.
      Классные руководители в своей работе применяют различные формы досугового общения – круглые столы, встречи с интересными людьми,  праздничные вечера, выезды на экскурсии, походы, дискотеки, игровые формы по типу игр телевизионных программ, тренинги, интеллектуальные игры, дискуссии, деловые игры, сюжетно-ролевые игры,  тренинги общения.

        Традицией школы стало проведение (по отдельному плану)  предметно-методических месячников, работа которых состоит из информационного  и методического блоков. В проведении  мероприятий месячника задействованы учителя-предметники определенного направления и учителя начальных классов.
   Из года в год учащиеся школы принимают активное участие в районных, краевых, федеральных  конкурсах и занимают призовые места. (Результаты участия в конкурсах и соревнованиях)
Научные общества.

       С целью воспитания и развития учащихся, а также создания условий для их самоопределения и самореализации в школе с 2006-2007учебного года работает два научных общества учащихся.

     НОУ младших школьников в 2012-2013 учебном году работало над исследовательским проектом «Мир моих интересов». В рамках работы над проектом учащиеся изготавливали модели, макеты, проводили наблюдения за жизнью односельчан, животных, окружающего мира,  подготовили фотовыставку, сочиняли стихи и рассказы; заключительным этапом стало проведение ученической научно-практической конференции с защитой творческих отчетов каждого класса.
      НОУ 7-11классов состоит из трех кафедр: гуманитарной, естественно - научной, художественно-эстетической.  Работу кафедр курируют руководители школьных предметных методических объединений учителей. В 2012-2013 учебном году прошли школьные научно-практические конференции в рамках предметно-методических месячников и  конференция «Первые шаги в науку».     

    По итогам школьных конференций  3 участников были направлены на районную научно-практическую конференцию, по итогам которой 2 работы заняли I место, 1 работа – II место. (участники  научно – практических конференций).
     Участники НОУ являются помощниками педагогов в организации и проведении предметно-методических месячников.

Творческие объединения, кружки, секции.

Система школьного ученического самоуправления строится по принципу преемственности.
    Три ступени школы являются тремя детскими организациями, в которые входят все учащиеся школы:

– Союз мальчишек и девчонок (СМиД) 1-4 классы;
– Союз юных патриотов России (СЮПР) 5-7 классы;
– Совет старшеклассников 8-11 классы.
     Актив каждой организации формируется из членов старостата соответствующих параллелей. Из членов старостата формируются министерства – исполнительный орган ученического самоуправления, работающий в следующих направлениях: образование; культура; здоровье и спорт; забота и милосердие; информация; закон и порядок.

   В течение года проводятся  традиционные мероприятия школьных организаций: Посвящение в пятиклассники и вступление в СЮПР, День рождения организации СМиД и прием в организацию первоклассников,  выборы президента школьного ученического самоуправления, День дублера. В школе закрепилась традиция  - фестиваль детских общественных организаций, где учащиеся представляют презентацию своих организаций и работу министерств.  В течение года регулярно ведется учеба классных активов 1-11 классов. 1 раз в четверть проводится заседания общешкольного старостата по совершенствованию форм работы в деятельности ученического самоуправления. В результате  учащиеся школы приобретают управленческий навык, лидеры ученического самоуправления являются членами районного Совета молодежи, ежегодно принимают участие в районном Дне дублера. 

     В 2012 году школа приняла  участие во II региональном конкурсе воспитательных систем образовательных учреждений и получила диплом участника.
   В 2012-2013 учебном году дополнительной образование реализуется для учащихся всех возрастных групп,  через деятельность школьного научного общества и клубов по интересам (организованных педагогами школы): хореографическая студия «We Just Dance!» (13-17 лет), студия вокального и группового пения «Звонкие голоса» (7-12лет), изостудия «Капелька» (7-13 лет), школа КВН (14-17 лет), литературная гостиная (11-14лет, 15-17 лет), студия декоративно-прикладного творчества и технического мастерства (7-10 лет, 11-14 лет),   школьный  спортивный  клуб (спортивные игры - волейбол, баскетбол, мини-футбол, пионербол, бадминтон; скипинг, атлетическая гимнастика (7-17 лет), объединение экологов «Флористика» (11-13 лет), предметные объединения (14-17 лет), школьный пресс-центр (14-17 лет),  студия сценического мастерства (13-17 лет), школьный музей (13-17 лет), клуб читателей и др. 

    В школе созданы условия  для развития школьного  и музейного движения в образовательном пространстве с. Яковлевка. В 2012 году разработана авторская составительская программа работы школьного музея «Исток». Программа реализуется по следующим направлениям: поисково-исследовательская деятельность; учет и хранение фондов; экспозиционная деятельность; просветительская деятельность; экскурсионная деятельность.

      Работа школьного музея  предполагает непосредственное участие учащихся и учителей в поисково-исследовательской работе по возрождению истории родного края, работе  в фондах музеев, архивах и библиотеках, сбор историко-краеведческого материала, проведение просветительской работы. Учащиеся тесно сотрудничают с Советом ветеранов войны и труда района, работают тимуровские группы.  В 2012г в районном конкурсе школьных музеев боевой и трудовой славы  музей школы занял 1 место.
   Во внеклассной работе школа активно сотрудничает с учреждениями дополнительного образования детей. Занятость детей в кружках и секциях других ОУ: 2009-2010 – 70%; 2010-2011 – 72%; 2011-2012 – 76%; 2012-2013 – 80%. (Занятость детей в кружках и секциях  учреждений дополнительного образования)
Характеристика внутришкольной системы оценки качества.

          Для успешного освоения образовательных программ в школе ежегодно составляется план внутришкольного контроля за качеством образования по следующим разделам: 

- всеобуч (посещение и успеваемость,  подворовой обход);
- контроль за ведением школьной документации; 
- контроль за состоянием преподавания предметов учебного плана;
- организация и контроль   подготовки к экзаменам учителями-предметниками, определение уровня готовности к итоговой аттестации учащихся;

-   контроль за качеством  преподавания предмета;
-контроль календарно-тематического планирования предметов учебного плана;

- контроль выполнения учебных программ;
- контроль  за организацией  воспитательной  работы классными руководителями через планирование воспитательной работы в классе.
 Условия осуществления образовательного процесса
        Занятия в школе ведутся согласно утвержденному расписанию, составленному с учетом требований СанПиНа и утвержденному директором школы. Продолжительность урока во 2-х-11-х классах-45 минут, в 1-ых классах-35 минут.
Продолжительность учебного года для учащихся 1-х классов - 33 учебные недели;

для учащихся 2-4-х классов - 34 учебные недели;

для учащихся 5-9-х классов - 34 учебные недели без учета государственной ( итоговой) аттестации;

для учащихся 10-11-х классов  - 34 учебные недели без учета государственной ( итоговой) аттестации.
Учебно-материальная база
     В школе 37 учебных кабинетов: 8 кабинетов начальных классов, 4 кабинета русского языка, 4 кабинета математики, кабинет физики, химии, биологии, географии, информатики, кабинет обслуживающего труда, 2 мастерские комбинированные, парикмахерская, швейная мастерская, 2 спортивных зала, тренажерный зал, 2 кабинета истории, кабинет ОБЖ, 4 кабинета английского языка, музей, библиотека, медицинский кабинет (лицензия ПС – 1 0091083 № ФС – 2501001071 от 06.06.2011г), столовая на 80 посадочных мест.
    Все кабинеты оборудованы наглядными пособиями, техническими средствами обучения.

    В каждом кабинете имеется телевизор, DVD, кабинеты английского языка имеют магнитофоны. В школе 4 интерактивные доски (к. 7, к. 6, к. 8, к.11) , имеется 17 мультимедийных проекторов. 
Условия для занятий физкультурой и спортом, досуговой деятельности и дополнительного образования

   В школе имеется 2 спортивных зала,  спортивный инвентарь, оборудованный  тренажерный зал, спортивная площадка  со стадионом и полосой препятствий. 

   В учреждении  выделены кабинеты и время для внеурочных занятий, работает школьный музей. Для проведения массовых внеклассных мероприятий используется холл, оборудованный под актовый зал.
Организация летнего отдыха
    В период каникул проводится работа по оздоровлению обучающихся. При школе работал оздоровительный лагерь с дневным пребыванием, в нем отдохнуло 460 учащихся. В течение смены дети получали 2х разовое полноценное питание. В меню  включены свежие овощи и фрукты, натуральные соки. Проводилась витаминизация пищи витамином С.  В план работы лагеря включены мероприятия по профилактике правонарушений, ДТП, охраны здоровья.       Анализ работы по организации труда и отдыха  показывает, что учащиеся школы имеют возможность летом отдыхать в разных лагерях, что позволяет не только удовлетворить потребности детей в культурном отдыхе, но и оздоровить. 
	
	ноябрь
	январь
	март
	июнь
	июль
	всего

	2008-2009
	50
	60
	70
	120
	100
	400

	2009-2010
	-
	-
	-
	127
	100
	227

	2010-2011
	-
	-
	-
	140
	100
	240

	2011-2012
	146
	-
	-
	110
	80
	336

	2012-2013
	240
	-
	-
	120
	100
	460


Обеспечение безопасности
    В течение года в целях повышения уровня безопасности жизнедеятельности учащихся  проводится ряд мероприятия по охране труда и здоровья, правилах поведения при ЧС, ПДД, правилах поведения на природе, водоемах  и т.д. Разработан план проведения тренировок.
Условия для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья.

      Для детей с ограниченными возможностями здоровья в школе организовано обучение по индивидуальным программам на дому.
Кадровый состав 
    В школе работают 43 педагогических работника, в том числе мастера производственного обучения – 3 чел. На 01.09.2012г вакантных мест нет. Доля учителей, работающих на штатной основе, - 100%, учителей, имеющих высшее базовое образование,  -  72%.

   Уровень квалификации педагогических работников соответствует установленным требованиям. В 2012 учебном году имеют высшую квалификационную категорию 12 чел. (28%); 20 чел. (47%). 

   Звание «Заслуженный учитель РФ» присвоено 2 педагогам школы. Значком «Отличник народного просвещения» награжден 1 чел. Нагрудным знаком «Почётный работник общего образования РФ» награждены 6 чел.  Почётной грамотой Министерства образования и науки РФ – 8 чел.. 

   Учителя своевременно проходят курсы повышения квалификации в ГОАУ ДПО «ПК ИРО» г. Владивостока, участвуют в работе районных методических объединений, являясь руководителями районных предметных МО учителей русского языка, начальных классов, английского языка, технологии. 

     За последние 3 учебных года прошли курсовую переподготовку  - 30 педагогов (70%).  В 2010 году - 12 человек; в 2011 году - 7 человек; в 2012 году – 11 человек, в 2013  -  (
    Из МБОУ «СОШ с. Яковлевка» в 2010г. уволилось 5 человек;  в 2011г. – 8 чел.; в 2012г. – 3чел.. Основными причинами увольнения является выход на пенсию, смена места работы (карьерный рост), смена места жительства.

   За период 2009-2012 г школу пришли работать 9  молодых специалистов. На данный момент молодых специалистов  - 5 . Методическая помощь молодым специалистам оказывается в форме «Школы молодого педагога». Составлен план работы, назначены наставники. Молодые специалисты участвуют в конкурсах различного уровня, занимают призовые места. 
   Имеют педагогический стаж до 3-х лет – 3 человека, от 3 до 10 лет – 8 человек, от 10 до 20  лет – 13 человек, от 20 и более лет – 29 человек.

   Средний возраст педагогов – 42 года.

      Важнейшим средством повышения профессионального мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. В школе созданы методический совет, методические объединения учителей-предметников – 7: учителей русского языка и литературы, учителей английского языка, учителей точных наук, учителей естественных и общественных наук, учителей технологии и мастеров производственного обучения, учителей физической культуры и ОБЖ, учителей начальных классов. Каждое МО имеет свой план работы, в котором определены актуальные цели и задачи на учебный год. В работе МО рассматриваются как теоретические вопросы, так и вопросы практического характера, проводятся мониторинги уровня сформированности обязательных результатов обученности.  В своей деятельности МО прежде всего ориентируются на организацию методической помощи педагогам.

      Координирует работу  школьных методических объединений заместитель директора по НМР и методический совет школы. Работа методсовета строится согласно годовому плану работы школы. Основная цель деятельности методсовета  - создание условий для совершенствования профессионального мастерства учителя, роста его потенциала, направленного на формирование и развитие учащихся. (Организация планирования методической работы.)
     Роль методической работы школы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально, оперативно  и творчески использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания, систему контроля за методической работой.
К основным направлениям деятельности методической службы ОУ относятся: аналитическая, информационная, организационно-методическая, консультационная. 

Аналитическая деятельность и комплексная диагностика являются основополагающими в методической работе в частности и в образовательном учреждении в целом. Именно они способствуют выявлению и оценке возникающих проблем, эффективности применения тех или иных способов и средств достижения целей деятельности, повышения качества образования. Диагностика необходима для изучения индивидуальных особенностей профессионального роста, выявления характера продвижения в развитии мастерства учителя. Уровень профессиональной компетентности рассматривается как содержательная характеристика деятельности учителя, а процесс самосовершенствования – как развитие, смена своеобразных этапов деятельности.
Организационно-методическая деятельность включает в себя планирование, организацию и координацию методической работы коллектива.

Основу информационной деятельности составляют:

· нормативно-правовая и рекомендательная документация;

· сведения о новинках педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы как ориентирах совершенствования деятельности ОУ, оформленные в виде банка инновационных идей, технологий;

·      аналитические материалы на основе диагностики, общих и отдельных срезов деятельности педагогического, ученического и родительского коллективов.
 Анализ задач организационно-методической деятельности. Анализ организационно-управленческой деятельности.
Учителя школы участвуют в  фестивалях, конкурсах, смотрах. (Участие педагогов в конкурсах педагогического мастерства).
    В  2012 – 2013 уч. г., были проведены семинары и педагогические советы по повышению квалификации учителей. ( Тематика педагогических советов)
Новации в методической работе.
В  школе разработана и успешно применяется система материального стимулирования методической работы педагогов с критериями расчета  согласно «Положению о выплатах стимулирующего характера».  
Важнейшая цель управления методической работой это: 

· обучение кадров; 

· создание условий для самообразования, саморазвития. 

Во главу угла при организации методической работы мы ставим реальные запросы и

 интересы педагогов, и позитивный стиль управления: 

· у нас поощряется участие коллектива в управлении школой; 

· сложилась культура требовательного уважения; 

· планирование и выработка решений осуществляется коллективно; 

· школа поддерживает оптимальные связи с внешней средой; 

· контроль носит диагностический, аналитический, обучающий и поддерживающий характер; 

Создавая модель методической работы школы, мы старались соблюсти следующие принципы:
- перспективное и текущее планирование коллективной, групповой и индивидуальной форм методической работы;

- тематику всех форм деятельности, соответствующую определенной на этот период времени единой методической теме работы школы;

- наличие действующего методического совета для решения проблем согласования, определения промежуточных и конечных результатов, анализа и коррекции работы;

- организацию теоретико-методологического семинара для повышения уровня профессиональной компетентности педагогического коллектива школы и практикума по различным аспектам деятельности в соответствии с единой методической темой;

- презентацию позитивных результатов методической работы в разнообразных формах;

- рефлексию.
Анализ инновационной деятельности.
Организация подвоза и питания учащихся

     Согласно закону «Об образовании» в школе осуществляется подвоз учащихся тремя автобусами, полученными в рамках национального проекта «Образование».  В течение учебного года не было случаев срыва подвоза. Подвоз учащихся из сел Андреевка (13 учащихся), Покровка (22 человек), Минеральное (27 человека) организован автобусами, соответствующими требованиям ГОСТа, предъявляемым для перевозки детей. Организован подвоз учащихся, проживающих на расстоянии свыше 2 км: из пчелосовхоза (31 ч.), из ММС (64) Составлен график подвоза, обследованы и утверждены маршруты движения, назначены сопровождающие из числа педагогических работников школы, учащиеся расписаны по местам, выданы проездные билеты, проведены все инструктажи. 

   Организовано  питание школьников: ученики начальной школы и 20 учащихся 5-9 классов из числа малообеспеченных и многодетных семей получают  питание, финансирование которого осуществляется из краевого и муниципального бюджетов, для учащихся 5-11-х классов организовано питание за родительскую плату, стоимость - 30 руб.
В течение года за родительскую плату питалось в среднем от 180 до 200 человек, работал буфет ИП «Панишкин».
Результаты деятельности учреждения, качество образования
	Результаты ЕГЭ 2012-2013 учебный год.


  Всего обучающихся в 11-х классах на конец 2012-2013 учебного года – 35 человек, проходили государственную (итоговую) аттестацию в форме ЕГЭ – 35 уч-ся. Не сдал ЕГЭ по математике 1 учащийся. По результатам государственной итоговой аттестации 34 выпускника получили аттестаты о среднем (полном) общем образовании, из них четверо награждены золотой медалью и получили аттестаты особого образца. 
Результаты государственной (итоговой) аттестации в 9-х классах.


     Всего обучающихся в 9-х классах на конец 2012-2013  учебного года  52 человек, из 52 учащихся – 49  прошли  государственную итоговую аттестацию в форме ГИА по русскому языку   и математике и 2 предметов по выбору учащихся.  1 учащийся по состоянию здоровья сдавали государственную итоговую аттестацию в традиционной форме (по русскому языку и математике) и 2 учащийся были освобождены от прохождения государственной итоговой аттестации, т.к. окончили специальное коррекционное обучение.
Участие в школьников в олимпиадах и конкурсах разных уровней: участники школьного тура всероссийской олимпиады школьников; победители школьного тура олимпиад; участники районного тура всероссийской олимпиады школьников; итоги районного тура олимпиад; участники дистанционных олимпиад и заочных олимпиад и конкурсов.
Результаты внутришкольной оценки качества образования.

Для оценки качества образования в течение учебного года в школе проводятся:

- входящий контроль качества знаний по итогам начальной школы в  5 классах;

- определение качества ЗУН по итогам 1 четверти;

-определение качества ЗУН по полугодию;

- пробный ЕГЭ по русскому языку и математике;

- определение качества ЗУН по концу учебного года;
-контроль выпускных 4-х классов по итогам года;

- качественный контроль знаний учащихся 1-х классов.

     За официальными формулировками показателя образовательного процесса стоит скрупулёзная повседневная работа всего педагогического коллектива, а самая объективная из всех характеристик – статистика позволяет прийти к выводу о том, что образовательная система учреждения функционирует стабильно и реализует самую главную функцию школы, закреплённую в «Законе об образовании», - обеспечение реализации государственных образовательных стандартов.
(Сравнительный анализ основных показателей образовательного  процесса за  четыре  учебных год. Сравнительный анализ основных показателей образовательного  процесса в 2012-2013 учебном году. Качество  знаний по классам в 2012-2013 учебном году).



	Взаимодействие с учреждениями профессионального образования.

   Для формирования социального заказа семьи, учащихся и их родителей  в течение учебного года учащимся предлагались различные формы  маркетинговых технологий: учащиеся знакомились с   рекламными буклетами различных учебных заведений, кроме традиционных форм передачи информации, таких как собрания, для родителей и школьников, проводимых классными руководителями, были организованы встречи с представителями Спасского и Владивостокского педагогических колледжей, ДВГТУ, ДГТРУ (Дальрыбвтуз), ПУ-32 г.Арсеньева; старшеклассники приняли участие в Дне ДВГУ, ВГУЭС проводимых в районе; были организованы поездки на День открытых дверей в ДВГУ г.Владивосток и УГПИ г.Уссурийск; состоялась встреча с главой администрации Н.В.Вязовиком, специалистами налоговой инспекции и Пенсионного фонда. Не первый год школа поддерживает отношения и с местными филиалами ВУЗов в городе Арсеньеве.


Данные о достижениях и проблемах социализации обучающихся

    Ведется постоянная работа по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, работа с детьми группы «риска» в рамках реализации школьной программы «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетними».Функционирует школьный Совет профилактики. Составлен социальный паспорт. Постоянно осуществляется контроль получения образования несовершеннолетними, ведется строгий учет пропущенных уроков, работа по ликвидации пропусков без уважительной причины, деятельность  в микрорайонах села по выявлению необучающихся детей, правовое просвещение подростков и их родителей. Налажено тесное сотрудничество с ПДН, КДН и ЗП, отделом опеки и попечительства, отделом соц.защиты населения, что  позволяет оперативно принимать меры по совершенным правонарушениям, а также по их предотвращению. В рамках месячников антинаркотического воспитания, гражданского воспитания инспекторами ПДН проводятся правовые лектории с родителями и учащимися, встречи с сотрудниками ФСКН РФ, представителями КДН и ЗП.

Учащиеся из неблагополучных семей находятся под постоянным контролем, им оказывается психолого-педагогическая помощь классным руководителем и администрацией школы. Количество учащихся, состоящих на учете в ПДН (по годам): 2009 – 16 чел, 2010 – 9чел, 2011 – 5чел, 2012 – 4чел.
(Учащиеся, состоящие на учете).


     В течение года кол-во учащихся, состоящих на учете в ПДН увеличилось на 9 человек, на учете  в КДН – на 2 человека, на внутришкольном -12.

    В течение года целенаправленно велась работа по вовлечению несовершеннолетних во внеурочную деятельность, кружки, секции, клубы. Из 14 состоящих на учете в ПДН кружках и секциях заняты 10.  Тесная связь с ПДН позволяет оперативно принимать меры по совершенным правонарушениям, а также по их предотвращению. Это способствуют беседы на кл.часах и родительских собраниях.    Инспектором ПДН своевременно выявлялись подростки, употребляющие алкоголь, что позволяло принять меры по предотвращению грубых правонарушений. 

Приоритетные направления работы на 2013 – 2014  учебный год:

1. Продолжить работу над повышением качества образования через обновление содержания образования и внедрение новых педагогических технологий, введение в организацию работы индивидуальных и групповых занятий,  активному внедрению в практику работы учителей информационно - коммуникационных технологий обучения. 

  2.  Продолжить реализацию программы развития школы, создать систему поддержки талантливых детей, а также детей, нуждающихся в педагогической помощи, их сопровождение в течение всего периода обучения в школе. Обеспечить систематическую индивидуальную работу со слабыми учащимися над усвоением базовых знаний, работу с детьми, мотивированными на учёбу.

       3. Организация духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся в перспективе достижения национального воспитательного идеала 

       4. Сбережение и укрепление здоровья участников образовательного процесса, совершенствование инновационных здоровьесберегающих и здоровьеформирующих  педагогических технологий.

       5.Совершенствование работы по взаимодействию семьи и школы как двух социальных институтов, вовлечение родителей в совместную деятельность.
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